
Cartaz Vídeo PERDOE, MAS NÃO ESQUEÇA! 

 

Competência GESTÃO DE PESSOAS - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Desde cedo, somos programados para achar que errar é ruim. Essa 

crença impede que o individuo aprenda com os tombos levados. 

Errar nem sempre é ruim. Na vida organizacional, às vezes é ruim, 

às vezes inevitável e, às vezes, até bom. 

A sabedoria de aprender com o erro é indiscutível. Garanta que 

seus funcionários saibam que podem falhar, mas que irão aprender 

com seus erros. Além disso, garanta que os erros sejam vistos 

como uma possibilidade de acerto. 

Para entender o porquê assista ao vídeo.  Nele, são dadas dicas 

para reflexão das competências individuas e para o alcance de 

resultados. 

Por Amy C. Edmondson para HARVARD BUSINESS REVIEW  

Disponível em http://hbrbr.com.br/video/perdoe-mas-nao-esqueca/  

Habilidades 

retratadas no 

artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Soluções de problemas; Trabalho em Equipe. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Gestão_de_Pessoas.pdf
http://hbrbr.com.br/video/perdoe-mas-nao-esqueca/

