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IPERDOE, MAS NAO ESQUEGA!
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IGESTAO DE PESSOAS - Veja a descrigio da competéncia

Resenha

Desde cedo, somos programados para achar que errar é ruim. Essa
crenca impede que o individuo aprenda com os tombos levados.
Errar nem sempre é ruim. Na vida organizacional, as vezes é ruim,
as vezes inevitavel e, as vezes, até bom.

A sabedoria de aprender com o erro € indiscutivel. Garanta que
seus funcionarios saibam que podem falhar, mas que irdo aprender
com seus erros. Além disso, garanta que 0s erros sejam Vvistos
como uma possibilidade de acerto.

Para entender o porqué assista ao video. Nele, sdo dadas dicas
para reflexdo das competéncias individuas e para o alcance de
resultados.

Por Amy C. Edmondson para HARVARD BUSINESS REVIEW
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Habilidades
retratadas no
artigo que possuem
relacdo com a

competéncia

Solugdes de problemas; Trabalho em Equipe.
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