
Cartaz Vídeo 
LINDA HILL: HOW TO MANAGE FOR COLLECTIVE CREATIVITY - "COMO 

GERENCIAR PARA (DESENVOLVER A) CRIATIVIDADE COLETIVA" 

 

Competência COMPORTAMENTO INOVADOR - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Qual o segredo para desbloquear a criatividade escondida dentro do seu trabalho diário e dar 

chance a cada grande ideia? 

O vídeo oportunizado apresenta proposta e soluções inovadoras para execução dos trabalhos e 

na criação de espaços onde as porções de genialidade de todos possam ser desencadeadas, 

aproveitadas e transformadas em obras de genialidade coletiva. 

Linda Hill, co-autora de "Collective Genius" de Harvard, estudou algumas das empresas mais 

criativas do mundo para criar um conjunto de ferramentas e táticas para evitar grandes ideias 

solitárias. 

Por Linda Hill, co-autora de "Collective Genius" de HarvardProduzido TED - Ideas worth 

spreading 

Disponível em https://www.ted.com/talks/linda_hill_how_to_manage_for_collective_creativity#t- 31749  

Habilidades 

retratadas no 

artigo que 

possuem relação 

com a 

competência 

Criatividade; Aprendizagem contínua; Saber lidar com a frustração / Sucesso; Influência / 

Persuasão. 
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