
 

Vídeo 
Como preparar um sucessor 

Eixo Temático Descentralização/Delegação de tarefas  

Competência 
LIDERANÇA DE EQUIPES 

Resenha 

Quando começa a formação de um sucessor? 

 

Realizar uma sucessão em qualquer órgão/entidade é um grande desafio. A sucessão é um tema que está 

entre as maiores preocupações dos gestores que possuem uma visão de longo prazo e que procuram ter êxito 

em suas atividades.  

Preparar um membro da equipe, além de uma atitude nobre, é uma ação que afasta o risco de perda de 

oportunidades e conhecimento. 

 

A Diretora da Produtive, Claudia Monari, explica como fazer isso. Confira! 

 

Disponível em https://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/como-preparar-um-sucessor/  

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Coordenação; Planejamento, Percepção do ambiente. 

Contribuição efetiva 
Dá autonomia para a realização dos trabalhos, evidenciando a importância da contribuição de cada um para o 

alcance dos objetivos. 

 

https://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/como-preparar-um-sucessor/

