Cartaz

IVideo

HAS PRINCIPAIS DICAS PARA FEEDBACKS PRODUTIVO

ICompeténcia

IGESTAO DE PESSOAS - Veja a descrigio da competéncia

Resenha

Feedbacks séo informacdes dadas a um individuo para indicar como esté seu
desempenho e como sua atuacao esta afetando outras pessoas.

Nesse sentido, o feedback pode motivar ou desmotivar o profissional
dependendo de como for utilizado. Dar um feedback é essencial para que haja
uma boa gestédo de pessoas, e 0 Gestor tem um papel essencial na conducgéo
desta ferramenta.

Para funcionar, é preciso ter conteudo, l6gica e justica. Todos precisamos de
elogios, para manter atitudes construtivas, e também de criticas, para ajustar
deficiéncias.

Jodo Roncati, diretor da People+Strategy, lista no video indicado, as principais
recomendacdes para que a conversa tenha um retorno positivo para toda equipe.

Confira!

Disponivel em

http://exame.abril.com.br/videos/dicas-para-empreendedores/as-principais-
dicas-para-feedbacks-produtivos/

Habilidades
retratadas no video
que possuem
relacdo com a
competéncia

Saber ouvir; Solucdo de problemas; Relacionamento interpessoal.
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