Video

A EQUIPE FOI REDUZIDA E VOCE FICOU. COMO FAZER MAIS COM MENOS?

Eixo teméatico

IMPREVISIBILIDADE

Competéncia

ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Resenha

Diante de uma reducdo na estrutura de pessoal de uma equipe, passa-se a existir um grande receio por
parte dos colaboradores e lideres: qual a melhor forma de conduzir a situagéo.

No entanto, com um bom direcionamento das tarefas e um planejamento bem estruturado, é possivel dar
outra tratativa as imprevisibilidades.

Foco na agenda é um dos principais conselhos de Carlos Guilherme Nosé, CEO do Fesap Group, para
guem esta com a equipe reduzida e, ainda assim, precisa entregar mais resultados. Alcance o sucesso
mesmo com uma equipe bem menor trabalhando!

Por EXAME.COM

Disponivel em

http://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/a-equipe-foi-reduzida-e-voce-ficou-como-fazer-mais-com-

menos/

Habilidades retratadas no artigo
que possuem relacdo com a
competéncia

Priorizacdo de Tarefas; Administracdo de tempo; Planejamento; Coordenacéo.
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