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RESULTADOS DO CICLO DE INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 2012 - 2014 

 

Tema Identificar novos projetos, levantamento dos processos e direcionar atuação na política pública 

Competência Fomento à inovação 

Descrição da 
competência 

Fomentar a inovação e auxiliar na captação e estruturação de idéias, de forma criativa, 
mobilizadora e articulada, utilizando as metodologias de governo, influenciando no resultado 
das políticas públicas. 

Resumo 

O Ciclo de Inovação na Gestão Pública é uma metodologia desenvolvida pelo Núcleo Central de 
Inovação e Modernização Institucional (NCIM), da Subsecretaria de Gestão da Estratégia 
Governamental (SUGES), da SEPLAG para identificação de ideias inovadoras com potencial para 
se tornarem projetos de governo que atendam de forma mais efetiva as demandas da sociedade. 

Os projetos classificados são destinados para desenvolvimento imediato na carteira do Projeto 
Estratégico de Inovação na Gestão Pública do Programa Descomplicar ou para análise de sua 
viabilidade técnica e orçamentária por meio da Incubadora de Projetos do NCIM. 

O documento apresenta os resultados obtidos a partir do Ciclo de Inovação na Gestão Pública de 
2012 a 2014. 

Autor Governo de Minas 

Link Resultados do Ciclo de Inovação na Gestão Pública 2012 - 2014 

Conhecimento Metodologia de projetos inovadores (NCIM) 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/312%20-%20Ciclo%20da%20Inovao%20na%20Gesto%20Pblica%202012%20a%202014%20-%202014%2004%2010.pdf

