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Cartaz 
Documento 
Institucional 

RECORTE SETORIAL COMPLETO 

 

Tema Comunicação da Estratégia para os servidores 

Competência  Comunicação da estratégia para os servidores 

Descrição da 
competência 

Comunicar as diretrizes, objetivos e metas do planejamento estratégico às equipes 
de forma criativa, articulada, sistêmica e em parceria com as áreas de recursos 
humanos, contribuindo para o envolvimento e entendimento dos servidores e 
mobilização dos gestores para o alcance dos resultados. 

Resumo 

Este documento é parte integrante do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado – 
PMDI 2011-2030, cuja estratégia maior é a Gestão para a Cidadania. O recorte 
setorial do PMDI 2011-2030 tem por objetivo identificar os principais direcionamentos 
inerentes à atuação de cada Secretaria, de modo a auxiliar no seu planejamento 
estratégico e garantir o alinhamento do  PMDI  com  os  Planos  Setoriais. 

Autor Governo de Minas 

Link Recorte setorial completo 

Conhecimento PMDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/201%20-%20Recorte%20Setorial%20_%20Completo.pdf

