
 

 

 

Artigo QUAIS OS 5 TIPOS DE COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL 

Eixo Temático PROFISSIONALISMO  

Competência COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL  

Resenha 

O comprometimento organizacional é, sem dúvida, o segredo do sucesso de qualquer organização. Isso 

porque o maior ativo de uma empresa são as pessoas. São os colaboradores que estão por trás das conquistas, 

lucros e resultados. O comprometimento organizacional nada mais é do que um vínculo forte existente entre 

uma determinada empresa e um colaborador, estabelecido por meio de metas e objetivos de ambas as partes. 

 

Confira a seguir quais são os 5 tipos de comprometimento nas organizações e descubra qual você se 

identifica. 

Disponível em 
https://www.ibccoaching.com.br/portal/rh-gestao-pessoas/quais-5-tipos-comprometimento-organizacional/ 

 

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Dinamismo; Multifuncionalidade 

 

Contribuição efetiva 
Compromete-se com o desenvolvimento dos trabalhos, contribuindo para o cumprimento da missão e 

objetivos organizacionais. 

 

https://www.ibccoaching.com.br/portal/rh-gestao-pessoas/quais-5-tipos-comprometimento-organizacional/

