Artigo

Os oito fatores que aumentam a unido do Grupo

Competéncia

TRABALHO EM EQUIPE

Resenha

Um grupo é definido como dois ou mais individuos, interdependentes e interativos, que se juntam visando a
realizacdo de objetivos especificos.

O grupo é um instrumento para o individuo. O individuo, consciente ou inconscientemente, usa 0 grupo e as
relagdes sociais do grupo como instrumentos para satisfazer suas necessidades.

Por que as pessoas se relinem em grupos?

Descubra 0s motivos e saiba mais sobre trabalho em equipe.

Disponivel em

http://www.rh.com.br/Portal/Grupo_Equipe/Artigo/10675/0s-oito-fatores-qgue-aumentam-a-uniao-do-

grupo.html

Habilidades retratadas no
artigo que possuem
relagdo com a
competéncia

Relacionamento interpessoal; Adaptabilidade/ flexibilidade; Influéncia/ persuasao

Contribuicao efetiva

Relaciona-se respeitosamente com a equipe, lidando com a diversidade de interesses e opinides para
propiciar um ambiente favoravel.
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