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Tema

Selecionar Metas e Indicadores

Competéncia

Construcao/selecao de indicadores e produtos

Descricdo da

Conduzir e orientar as equipes na construcao, desenvolvimento e selecao de
indicadores/produtos de forma imparcial, articulada, organizada e alinhada a

competéncia estratégia setorial, utilizando as metodologias adequadas, registrando
sistematicamente as licdes aprendidas e garantindo acdes de melhoria.
O documento apresenta a evolucao da gestao no Governo de Minas Gerais e

Resumo demonstra o modelo de gestao por resultados, explicando a estratégia, o contexto
de meritocracia, a contratualizacdo da estratégia, e o Acordo de Resultados.

Autor Governo de Minas

Link O Acordo de Resultados no Governo de Minas Gerais

Conhecimento | Metodologia de contratualizacao do Governo; Acordo de Resultados
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