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INEGOCIACAO — O METODO DE HAVARD
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Tema

|Assessorar a elaboragdo e revisdo da estratégia e seu desdobramento as unidades administrativas.

|Competéncia

|Elaboragéo/ reviséo do planejamento estratégico setorial

Descricdo da

-lcompeténcia

Assessorar a elaboracdo e revisdo do planejamento estratégico do 6rgédo e/ou sistema operacional de forma
estruturada, critica, organizada e colaborativa, desdobrando a estratégia governamental em niveis setoriais.

Existem vérios métodos e enfoques para conduzir e facilitar processos de negociacdo. Um dos mais
famosos é o Método de Havard, divulgado no livro “Getting a Yes”, que em portugués significa: Como

Resumo Chegar ao Sim. Baseado em quatro pontos fundamentais: pessoas, interesses, op¢des e critérios; este
método sera o foco desse artigo.
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