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Cartaz Manual LIVRO 9 - MANUAL CICLO DE GESTAO ESTRATEGICA
Tema Monitoramento das iniciativas estratégicas
Competéncia Conducao de reunides de monitoramento

A

Manual cico de

Descricéo da

Monitorar o Acordo de Resultados e/ou portfolio estratégico por meio de reunides (com as
equipes e a SEPLAG), de forma proativa e sistematica, gerando e captando informacdes com
tempestividade e qualidade que possibilitem a identificacdo de gargalos, considerando os

Competéncia o . . o -
P cronogramas, metas e indicadores estabelecidos, identificando e propondo solucdes para os

entraves.
O objetivo deste documento é a disseminacdao de instrumentos padronizados de gestdo, de
modo a facilitar o dia-a-dia das Assessorias de Gestao Estratégica e Inovacao - AGEIls na conducao

Resumo do processo de gestdo da estratégia setorial e na sua colaboracdao para com a gestao da
estratégia do governo. Busca-se, por meio deste, estabelecer que as AGEls, por meio da
utilizacao dos instrumentos apresentados, implementem a melhoria da gestao.
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