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LIVRO 6 - MANUAL DO ACORDO DE RESULTADOS DO GOVERNO DE MINAS GERAIS

Tema

Monitoramento das iniciativas estratégicas

Competéncia

Conducao de reunides de monitoramento

Descricdo da
Competéncia

Monitorar o Acordo de Resultados e/ou portfolio estratégico por meio de reunides (com as
equipes e a SEPLAG), de forma proativa e sistematica, gerando e captando informacdes com
tempestividade e qualidade que possibilitem a identificacdo de gargalos, considerando os
cronogramas, metas e indicadores estabelecidos, identificando e propondo solucdes para os
entraves.

Este Manual traz conceitos e orientacdes necessarios a compreensao e a boa conducdao do
processo de contratualizacao de resultados em Minas. Para tanto, o documento esta dividido em
3 secoes. A primeira delas traz a visao geral do processo do Acordo de Resultados, apresentando
suas fases, seus objetos, os principais atores envolvidos, os beneficios advindos do cumprimento

Resumo da pactuacao e uma breve retrospectiva do instrumento. A segunda secaotrata da 1% Etapa do
Acordo, abrangendo as ferramentas utilizadas em seu acompanhamento e o detalhamento do
processo de avaliacao. Por fim, a ultima secao versa a respeito da 2® Etapa, demonstrando como
se da o desdobramento da estratégia, e também as ferramentas de acompanhamento e o
processo da avaliacao.
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