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Cartaz Manual 
Livro 3 – Manual de estruturação, gerenciamento, monitoramento e avaliação de programas 
estruturadores, projetos e processos estratégicos.  

 

Tema Informar resultados e o status à alta administração e à seplag 

Competência Reporte à alta administração e à SEPLAG sobre o andamento das iniciativas estratégias  

Descrição da 
Competência 

Reportar à alta administração, de forma crítica, autônoma, imparcial, sistêmica e 
tempestiva, informações devidamente tratadas e analisadas relacionadas às estratégias de 
atuação do sistema operacional, enfocando desvios e oportunidades, para subsidiar a tomada 
de decisão da alta administração e o alinhamento com a SEPLAG.  

Resumo 

Esse manual consolida os conceitos, procedimentos e práticas da Gestão Estratégica 
Orientada para Resultados, dando ênfase à gestão de Programas Estruturadores, Projetos e 
Processos  
Estratégicos e está dividido em três livros. O livro 3 fornece informações para o 
planejamento, gerenciamento, monitoramento e avaliação dos Processos Estratégicos.  

Autor Governo de Minas 

Link 
Livro 3 – Manual de estruturação, gerenciamento, monitoramento e avaliação de programas 
estruturadores, projetos e processos estratégicos.  

Conhecimento Gerenciamento de programas  
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