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Cartaz Manual 
Livro 3 – Manual de estruturação, gerenciamento, monitoramento e avaliação de programas 
estruturadores, projetos e processos estratégicos.  

 

Tema Determinar planos de ação para correção de desvios  

Competência Elaboração de planos de ação  

Descrição da 
Competência 

Elaborar planos de ação de forma imparcial e colaborativa considerando a negociação das 
partes envolvidas e a análise crítica dos desvios identificados nos projetos, processos e 
Acordo de Resultados, coordenando e apresentando soluções para correção compatíveis com 
a estratégia de Governo e do Sistema Operacional 

Resumo 

Esse manual consolida os conceitos, procedimentos e práticas da Gestão Estratégica 
Orientada para Resultados, dando ênfase à gestão de Programas Estruturadores, Projetos e 
Processos  
Estratégicos e está dividido em três livros. O livro 3 fornece informações para o 
planejamento, gerenciamento, monitoramento e avaliação dos Processos Estratégicos.  

Autor Governo de Minas 

Link 
Livro 3 – Manual de estruturação, gerenciamento, monitoramento e avaliação de programas 
estruturadores, projetos e processos estratégicos.  

Conhecimento Gerenciamento de programas  
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