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Cartaz Manual 
LIVRO 10 – METODOLOGIA DE IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DO CONHECIMENTO NO GOVERNO DE 
MINAS GERAIS 

 

Tema Monitoramento das iniciativas estratégicas 

Competência Condução de reuniões de monitoramento 

Descrição da 
Competência 

Monitorar o Acordo de Resultados e/ou portfólio estratégico por meio de reuniões (com as equipes 
e a SEPLAG), de forma proativa e sistemática,  gerando e captando informações com 
tempestividade e qualidade que possibilitem a identificação de gargalos, considerando os 
cronogramas, metas e indicadores estabelecidos, identificando e propondo soluções para os 
entraves. 

Resumo 

O manual apresenta a metodologia de implantação da gestão do conhecimento no Governo de 
Minas Gerais, que obteve orientação técnica e acompanhamento do IPEA no processo de 
implementação proporcionando significativo aprendizado e subsidiando futuras iniciativas em 
outras esferas do setor público. 
A Política de Gestão do Conhecimento na Administração Pública Estadual foi regulamentada pela 
Resolução SEPLAG no. 55, de 27 de julho de 2012, tendo como objetivo geral “agregar valor aos  
serviços  públicos,  mediante  a  criação  de  uma  ambiência  favorável  à  geração, estruturação,  
compartilhamento  e  disseminação  do  conhecimento  nos  âmbitos  interno  e externo à 
Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual”. 
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