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LIVRO 10 - METODOLOGIA DE IMPLANTACAO DA GESTAO DO CONHECIMENTO NO GOVERNO DE

Cartaz Manual MINAS GERAIS
Tema Monitoramento das iniciativas estratégicas
Competéncia Conducao de reunides de monitoramento

Descricao da
Competéncia

Monitorar o Acordo de Resultados e/ou portfolio estratégico por meio de reunides (com as equipes
e a SEPLAG), de forma proativa e sistematica, gerando e captando informacdes com
tempestividade e qualidade que possibilitem a identificacao de gargalos, considerando os
cronogramas, metas e indicadores estabelecidos, identificando e propondo solucdes para os
entraves.

Resumo

O manual apresenta a metodologia de implantacao da gestao do conhecimento no Governo de
Minas Gerais, que obteve orientacao técnica e acompanhamento do IPEA no processo de
implementacao proporcionando significativo aprendizado e subsidiando futuras iniciativas em
outras esferas do setor publico.

A Politica de Gestao do Conhecimento na Administracao Publica Estadual foi regulamentada pela
Resolucao SEPLAG no. 55, de 27 de julho de 2012, tendo como objetivo geral “agregar valor aos
servicos publicos, mediante a criacdo de uma ambiéncia favoravel a geracao, estruturacao,
compartilhamento e disseminacdo do conhecimento nos ambitos interno e externo a
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual”.
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