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|IORIENTACAO PARA RESULTADOS - Veja a descrigio da competéncia

Resenha

Neste livro, Ronald, Carreteiro identifica um novo modelo um novo modelo de negdcios, mostra o papel do
gestor para extrair sinais, analisar o seu contexto e levar para a empresa as informagdes que geram produtos e
servigos com um valor agregado para os clientes.

Pretende oferecer aos profissionais uma base de conhecimentos articulados que os leve a adquirir esta
competéncia.

Crédito pela sinopse: http://www.saraiva.com.br/orientacao-para-resultados-col-biblioteca-de-competencias-
151588.html

Habilidades

retratadas no artigo
que possuem relagdo
com a competéncia

Coordenacdo; Planejamento; Dinamismo.
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