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Resenha 

Leonard Hoffman, um famoso empresário que abandonou sua brilhante 

carreira para se tornar monge em um mosteiro beneditino, é o personagem 

central desta envolvente história criada por James C. Hunter para ensinar de 

forma clara e agradável os princípios fundamentais dos verdadeiros líderes. 

Se você tem dificuldade em fazer com que sua equipe dê o melhor de si no 

trabalho e gostaria de se relacionar melhor com sua família e seus amigos, 

vai encontrar neste livro personagens, ideias e discussões que vão abrir um 

novo horizonte em sua forma de lidar com os outros. É impossível ler este 

livro sem sair transformado. 'O Monge e o Executivo' é, sobretudo, uma 

lição sobre como se tornar uma pessoa melhor. 

Crédito pela sinopse: http://www.saraiva.com.br/o-monge-e-o-executivo-

uma-historia-sobre-a-essencia-da-lideranca-149181.html 

Habilidades 

retratadas no artigo 
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Adaptabilidade/Flexibilidade; Percepção do ambiente; Relacionamento 

Interpessoal; Saber ouvir. 
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