
 

 

Governo do Estado de Minas Gerais 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão 
Subsecretaria de Gestão 
Superintendência Central de Política de Recursos Humanos 
Diretoria Central de Gestão do Desenvolvimento do Servidor 
 

 
 

74 

 

Cartaz 
Documento 
Institucional 

INDICADORES PARA CONTRATUALIZAÇÃO 

 

Tema Selecionar Metas e Indicadores 

Competência Construção/seleção de indicadores e produtos 

Descrição da 
competência 

Conduzir e orientar as equipes na construção, desenvolvimento e seleção de 
indicadores/produtos de forma imparcial, articulada, organizada e alinhada à estratégia 
setorial, utilizando as metodologias adequadas, registrando sistematicamente as lições 
aprendidas e garantindo ações de melhoria. 

Resumo 

O documento apresenta a oficina sobre indicadores para contratualização, realizada pela 
equipe da Diretoria Central de Modernização da Gestão, onde foram abordados os 
seguintes tópicos: 

- Alguns conceitos importantes 

- Acordo de Resultados 

- Mapa de prioridades 

- Elaboração de Indicadores 

- Comunicação da estratégia 

Autor Governo de Minas 

Link Indicadores para Contratualização 

Conhecimento Metodologia de seleção de metas e construção de indicadores utilizada pelo Governo 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/122%20-%20curso%20indicadores_dcmg_completa_2010.pdf

