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Cartaz Artigo GESTÃO PARA RESULTADOS NO BRASIL: BREVE PANORAMA DA EXPERIÊNCIA RECENTE 

 

Tema Selecionar Metas e Indicadores 

Competência Construção/seleção de indicadores e produtos 

Descrição da 

competência 

Conduzir e orientar as equipes na construção, desenvolvimento e seleção de indicadores/produtos de forma imparcial, 

articulada, organizada e alinhada à estratégia setorial, utilizando as metodologias adequadas, registrando 

sistematicamente as lições aprendidas e garantindo ações de melhoria. 

Resumo 

Este artigo pretende discutir e apresentar um breve panorama das experiências de renovação da gestão pública no 

país (nos âmbitos federal e estadual), buscando selecionar as melhores práticas, em especial aquelas relacionadas à 

adoção de modelos de gestão orientados a resultados e, incluindo também a identificação de novos instrumentos e 

ferramentas de gestão. 

Além disto, o texto se propõe a analisar a questão da gestão para resultados a partir da perspectiva dos investimentos 

realizados em capacitação orientados para a criação de uma nova cultura gerencial na administração pública. 

Autor Carolina Siqueira Lemos 

Link Gestão para resultados no Brasil: Breve panorama da experiência recente  

Conhecimento Metodologia de contratualização do Governo; Acordo de Resultados 
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