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Cartaz 
Apresentação 
Institucional 

GESTÃO DE CONTRATOS - A EVOLUÇÃO DO ACORDO DE RESULTADOS NO GOVERNO DE MINAS 
GERAIS 

 

Tema 
Assessorar a elaboração e revisão da estratégia e seu desdobramento às unidades 
administrativas. 

 Competência Elaboração/revisão do planejamento estratégico setorial 

Descrição da 
competência 

Assessorar a elaboração e revisão do planejamento estratégico do órgão e/ou sistema 
operacional de forma estruturada, crítica, organizada e colaborativa, desdobrando a 
estratégia governamental em níveis setoriais. 

Resumo 

A apresentação explica o que é o Acordo de Resultados e demonstra a evolução da gestão 
pública em MG por meio dos seguintes tópicos: 
- Concepção do modelo de contratualização; 
- Universalização da contratualização de resultados e; 
- Desafios da contratualização 

Autor Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão 

Link Gestão de Contratos - A evolução do Acordo de Resultados no Governo de Minas Gerais  

Conhecimento Contratualização por resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/123_-_Evolucao_da_Contratualizacao_em_MG.pdf

