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Cartaz 
Apresentação 
Institucional 

GESTÃO DE CONTRATOS - A EVOLUÇÃO DO ACORDO DE RESULTADOS NO GOVERNO 
DE MINAS GERAIS 

 

Tema 
Promover a governança entre estratégia, projetos e iniciativas no ambito do 
sistema operacional. 

 Competência Governança entre estratégias e iniciativas 

Competência 
Identificar e registrar os pontos de interseção entre as iniciativas estratégicas do 
Sistema Operacional, agindo de forma organizada, sistêmica, articulada e 
autônoma, alcançando otimização dos recursos por meio de melhor alocação. 

Resumo 

A apresentação explica o que é o Acordo de Resultados e demonstra a evolução da 
gestão pública em MG por meio dos seguintes tópicos: 
- Concepção do modelo de contratualização; 
- Universalização da contratualização de resultados e; 
- Desafios da contratualização 

Autor Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão 

Link 
Gestão de Contratos - A evolução do Acordo de Resultados no Governo de Minas 
Gerais 

Conhecimento Metodologia de contratualização do Governo. 
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