
Cartaz Filme OS INCRIVEIS 

 

Competência TRABALHO EM EQUIPE - Veja a descrição da competência  

Sinopse 

Roberto Pêra já foi o maior herói do planeta, salvando vidas e combatendo o mal todos os dias 

sob o codinome Sr. Incrível. Porém, após salvar um homem de se suicidar, ele é processado e 

condenado na Justiça. Uma série de processos seguintes faz com que o Governo tenha que 

desembolsar uma alta quantia para pagar as indenizações, o que faz com que a opinião pública se 

volte contra os super-heróis. Em reconhecimento aos serviços prestados, o Governo faz a eles 

uma oferta: que levem suas vidas como pessoas normais, sem demonstrar que possuem 

superpoderes, recebendo em troca uma pensão anual. Roberto agora trabalha em uma seguradora 

e luta para combater o tédio da vida de casado e o peso extra. Com vontade de retomar a vida de 

herói, ele tem a grande chance quando surge um comunicado misterioso, que o convida para uma 

missão secreta em uma ilha remota. 

Cena relacionada com a 

competência 

Capítulo 29 (inteiro) 

Nesta cena, a cidade está sofrendo o ataque do vilão Síndrome, e os Incríveis precisam a voltar 

atuar como para salvar a cidade da destruição total. A ameaça é grande, mas juntos eles podem 

vencê-lo, pois as cenas demonstram o fortalecimento de laços, e a sintonia grupal.  

Destacamos que na competência retratada no filme, precisamos lidar com a diversidade de 

interesses e opiniões para propiciar um ambiente favorável para o aprimoramento dos trabalhos. 

Ademais, para que haja um trabalho eficiente, em equipe, deve-se compartilhar os 

conhecimentos e experiências, atuar de forma participativa e colaborativa, de maneira a 

contribuir para a melhoria dos resultados. 

Habilidades retratadas no 

filme que possuem relação 

com a competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Comunicação Verbal; Influência/persuasão; Relacionamento 

interpessoal; Versatilidade; Saber ouvir. 

 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/FJP_trabalho_equipe.pdf


 

 


