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ILIDERANCA DE EQUIPES - Veja a descrigéo da competéncia

Sinopse

Recentemente eleito presidente, Nelson Mandela (Morgan Freeman) tinha consciéncia
que a Africa do Sul continuava sendo um pais racista e economicamente dividido, em
decorréncia do apartheid. A proximidade da Copa do Mundo de Rdgbi, pela primeira
vez realizada no pais, fez com que Mandela resolvesse usar o esporte para unir a
populacéo. Para tanto chama para uma reunido Francois Pienaar (Matt Damon), capitdo
da equipe sul-africana, e o incentiva para que a sele¢éo nacional seja campead.

Cena relacionada com
a competéncia

00:10:07 (“ Bom dia”) até 00:14:47 (“Desculpe por perturbar o senhor”);

00:29:10 (“Ambas as unidades, aos seus carros agora mesmo”) até 00:36:44 (“...ou ele
nos destruira”);

00:47:17 (“Tem um trabalho muito dificil”) até 00:50:35 (“Precisamos de inspiragao
Francois. Porque para erguer nossa nagao precisamos ir além das nossas proprias
expectativas”).

Invictus conta a histdria de como Nelson Mandela uniu forgas com o capitéo da equipe
de Rugbi da Africa do Sul para ajudar a unir a nagio. As pessoas queriam um lider e
ganharam um campedo. Nestas cenas, o senhor Mandela promovendo a efetiva
integracdo da equipe, transmitiu que os valores institucionais eram maiores do que o
apartheid. Por meio da equipe de rigbi, ele obteve o comprometimento dos seus atletas
na execucao das a¢des para unir a nacao, resultado este que fora tdo almejado.

A competéncia retratada nas cenas indicadas demonstra que a contribuicdo de cada um
e a integragdo da equipe foi essencial para o inicio de uma nova historia para a Africa
do Sul.

Habilidades
retratadas no filme
gue possuem relacdo
com a competéncia

Adaptabilidade/Flexibilidade; Administracéo de conflitos; Influéncia/Persuaséo;
Percepcdo do ambiente; Relacionamento interpessoal; Saber ouvir; Solugéo de
problemas.



http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Liderança_de_Equipes.pdf

