
Cartaz Filme CAPITÃO PHILLIPS 

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Sinopse 

Richard Phillips (Tom Hanks) é um comandante naval experiente, que aceita trabalhar 

com uma nova equipe na missão de entregar mercadorias e alimentos para o povo 

somaliano. Logo no início do trajeto, ele recebe a mensagem de que piratas têm atuado 

com frequência nos mares por onde devem passar. A situação não demora a se 

concretizar, quando dois barcos chegam perto do cargueiro, com oito somalianos 

armados, exigindo todo o dinheiro a bordo. Uma estratégia inicial faz com que os 

agressores recuem, apenas para retornar no dia seguinte. Embora Phillips utilize todos 

os procedimentos possíveis para dispersar os inimigos, eles conseguem subir à bordo, 

ameaçando a vida de todos. Quando pensa ter conseguido negociar com os piratas, o 

comandante é levado como refém em um pequeno bote. Começa uma longa e tensa 

negociação entre os sequestradores e os serviços especiais americanos, para tentar 

salvar o capitão antes que seja tarde. 

Cena relacionada com 

a competência 

00:23:20 (Pega o telefone) até 00:29:36 (“Se entenda com esses caras aí”); 

00:39:58 (“4 piratas a bordo”) até 00:40:53 (“Mantenham-se unidos e ficaremos bem. 

Boa sorte”); 

01:02:18 (“Você vem ou eu mato todo mundo! To nem aí”) até 01:04:13 (“Vai”). 

“Capitão Phillips”, conta a história real de Richard Philips, capitão do cargueiro 

norte-americano Maersk Alabama, que ficou refém de piratas somalis durante cinco 

dias, em abril de 2009. Nas cenas indicadas, o líder mobiliza os membros da 

tripulação evidenciando a contribuição de cada um para o alcance dos objetivos 

esperados, mesmo diante de um contexto imprevisível. Ao colocar a sua própria vida 

em risco, Phillips salvou toda a tripulação do navio.  

A competência retratada nas cenas indicadas demonstra a importância do papel da 

liderança na obtenção do comprometimento da para o alcance dos resultados. 

Habilidades retratadas 

no filme que possuem 

relação com a 

competência 

Administração de conflitos; Coordenação: Percepção do ambiente; Relacionamento 

interpessoal; Solução de problemas. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Liderança_de_Equipes.pdf

