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Sinopse

Barédo (Milhem Cortaz) teve a grande ideia de ganhar muito dinheiro em pouco tempo
ao cometer o crime perfeito, sem violéncia. Para tanto basta arrumar as pessoas certas,
dispostas a receber R$ 2 milhdes, botar o plano em prética e executar a fagcanha. Apos
cerca de trés meses de operacdo, R$ 164,7 milhGes foram roubados do Banco Central,
em Fortaleza, no Ceara. Sem dar um Unico tiro, sem disparar um alarme, os bandidos
entraram e sairam por um tanel de 84 metros cavado sob o cofre, carregando trés
toneladas de dinheiro. Foi o segundo maior assalto a banco do mundo.

Cena relacionada com
a competéncia

00:04:03 (“... um tanel?”) até 00:05:47 (““...mulher, ¢ pena de morte™);

00:10:57 (“Seu nome™) até 00:15:38 (“Estamos entendidos”);

00:39:47 (“Eles foram assassinados”) até 00:41:11 (Vamo trabalhar”).

Nas cenas indicadas, até mesmo grupos criminosos precisam gerir pessoas, O
personagem de Milhem Cortaz, lider do grupo, aloca os membros da sua equipe nas
atividades especificas, considerando as competéncias individuais de cada um, para o

alcance dos resultados, mesmo que sejam ilegais.

A competéncia retratada nas cenas indicadas ilustra a busca por solucionar 0s
problemas e conflitos existentes.

Habilidades retratadas
no filme que possuem
relacdo com a
competéncia

Administracdo de conflitos; Comunicacdo verbal; Relacionamento interpessoal,
Solucgéo de problemas; Trabalho em equipe.



http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Gestão_de_Pessoas.pdf

