
Cartaz Filme A DAMA DE FERRO 

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Sinopse 

Antes de se posicionar e adquirir o status de verdadeira dama de ferro na mais alta 

esfera do poder britânico, Margaret Thatcher (Meryl Streep) teve que enfrentar vários 

preconceitos na função de primeira-ministra do Reino Unido em um mundo até então 

dominado por homens. Durante a recessão econômica causada pela crise do petróleo 

no fim da década de 70, a líder política tomou medidas impopulares, visando a 

recuperação do país. Seu grande teste, entretanto, foi quando o Reino Unido entrou em 

conflito com a Argentina na conhecida e polêmica Guerra das Malvinas. 

Cena relacionada com 

a competência 

00:45:38 (“A incompetência do governo trabalhista continua enganando...”) até 

00:47:24 (“Se quiser mudar o partido, lidere-o. Se quiser mudar o país, lidere-o. Tem 

isso dentro de você”); 

00:59:11 (“Podemos falar, Primeira-Ministra?”) até 01:04:04 (“Agora, de volta ao 

trabalho”); 

01:08:32 (“As ilhas Falkland, no Atlântico Sul foram tomadas”) até 01:13:21 

(“Afunde-o”). 

A Dama de Ferro não é um filme político, é simplesmente a história de uma mulher. 

Mas uma mulher que se impôs em um mundo que era exclusivo dos homens. Nas 

cenas indicadas, Margareth Thatcher lidera o parlamento britânico por meio da 

mobilização dos membros da sua equipe, evidenciando a importância da contribuição 

de cada um para o alcance dos resultados. Sempre enfrentando situações conflitantes 

não somente com o povo, mas dentro do próprio parlamento.  

A competência retratada nas cenas indicadas demonstra a líder que a Inglaterra 

precisava para aquele momento, alguém cujo a busca pelo comprometimento da 

equipe na execução das ações era o necessário para o alcance dos resultados.  

Habilidades retratadas 

no filme que possuem 

relação com a 

competência 

Administração de conflitos; Influência/Persuasão; Percepção do ambiente; 

Relacionamento interpessoal; Solução de problemas. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Liderança_de_Equipes.pdf

