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Tema Avaliar o desempenho das iniciativas estratégicas 

 Competência Avaliar o desempenho das iniciativas estratégicas 

Descrição da 
competência 

Realizar periodicamente avaliação qualitativa do portfólio estratégico, por meio de 
relatórios de inteligência, utilizando as informações e conhecimentos gerados ao 
longo do monitoramento, de forma colaborativa, crítica e objetiva, para apoio à 
tomada de decisões. 

Resumo 

O objetivo deste documento é apresentar o resultado consolidado da Avaliação 
Executiva dos 56 Projetos Estruturadores do Governo do Estado de Minas Gerais 
(estabelecidos no Plano Plurianual de Ação Governamental (2008-2011).  Ressalta-
se, contudo, a necessidade  e importância de analisar tais dados de forma mais 
aprofundada posteriormente, em especial, no  momento  de  replanejamento  da  
Carteira  de  Projetos  Estruturadores,  utilizando-se  dos Relatórios Completo e 
Executivo de cada projeto, nos quais são abordados o contexto de cada projeto e 
suas especificidades. 
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