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Cartaz 
Documento 
Institucional 

PLANO ESTADUAL DE GESTÃO DO CONHECIMENTO 

 

Tema Monitoramento das iniciativas estratégicas 

Competência Condução de reuniões de monitoramento 

Descrição da 
Competência 

Monitorar o Acordo de Resultados e/ou portfólio estratégico por meio de reuniões (com as 
equipes e a SEPLAG), de forma proativa e sistemática, gerando e captando informações com 
tempestividade e qualidade que possibilitem a identificação de gargalos, considerando os 
cronogramas, metas e indicadores estabelecidos, identificando e propondo soluções para os 
entraves. 

Resumo 

O Plano Estadual de Gestão do Conhecimento é o instrumento que materializa e viabiliza a 
implantação da Política de Gestão do Conhecimento no Governo de Minas, instituída por 
intermédio da Resolução Seplag no. 55, de 27/7/2012. Elaborado em consonância com a 
metodologia desenvolvida no âmbito do IPEA – Instituto de Pesquisa  Econômica  Aplicada 1 
,  vinculado  à  Secretaria  de  Assuntos  Estratégicos  do  Governo Federal,  o  Plano  
Estadual  diz  respeito  à  implementação  de  um  conjunto  integrado  de iniciativas  e  
práticas  de  Gestão  do  Conhecimento,  traduzindo  uma  agenda  intersetorial  de 
prioridades  e  necessidades  compartilhadas  pelas  diversas  Entidades  e  Órgãos  da 
Administração Direta e Indireta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.  

Autor Governo de Minas 

Link Plano Estadual de Gestão do Conhecimento 

Conhecimento Política Estadual de Gestão do Conhecimento 

 

 

 

 

http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/325%20-%20Plano%20Estadual%20GC_17-12-2013.pdf

