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e Trilhas referentes ao tema 10: “Avaliar o desempenho das iniciativas estratégicas”

» Competéncia: Avaliar o desempenho das iniciativas estratégicas.

Cartaz

Documento Institucional

MONITORAMENTO E GESTAO DA ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL

Tema

Avaliar o desempenho das iniciativas estratégicas

Competéncia

Avaliar o desempenho das iniciativas estratégicas

Descricao da

Realizar periodicamente avaliacao qualitativa do portfolio estratégico, por meio de relatorios
de inteligéncia, utilizando as informacdes e conhecimentos gerados ao longo do

competéncia : . . . .3 2
P monitoramento, de forma colaborativa, critica e objetiva, para apoio a tomada de decisées.

O documento traz um passo a passo para a realizacao das fases de Encerramento e Avaliacao

Resumo dos itens de Acordo de Resultados de Primeira Etapa, no Sistema Estratégia. Demonstra ainda
como gerar os Relatorios de Execucao e Relatoério de Avaliacao.

Autor Governo de Minas

Link Monitoramento e gestao da estratégia governamental

Conhecimento Sistema Estratégia
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http://planejamento.mg.gov.br/gestao-governamental/gestao-de-pessoas/politica-de-desenvolvimento-do-servidor/trilhas-de-desenvolvimento/competencias-tecnicas/competencias-tecnicas-das-ageis/comp-tecnicas-ageis-tema10
http://planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilhas_do_desenvolvimento/Competencias_tecnicas/AGEIs/344-%20Manual%20Sistema%20de%20Monitoramento%20e%20Gesto%20da%20Estratgia%20Governamental%20-%20Relatrio%20Execuo_Avaliacao_mai2013.pdf

