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Cartaz Documento Institucional Curso Introdutório sobre Gestão do Conhecimento 

 

Tema Identificação e disseminação de melhores práticas 

 Competência Identificação e disseminação de lições aprendidas e boas práticas 

Descrição da 
competência 

Disseminar lições aprendidas e boas práticas identificadas a partir de uma 
análise crítica e do conhecimento das especificidades do sistema 
operacional promovendo a melhoria continua e o desenvolvimento de ações 
e projetos futuros. 

Resumo 

O documento apresenta a Gestão do Conhecimento por meio dos seguintes 
tópicos: 

- Conceitos e Características 

- Atividades de Gestão do Conhecimento 

- Gestão do Conhecimento nas Organizações 

- Modelos e Processos de Gestão do Conhecimento 

- Como Implantar a Gestão do Conhecimento 

-  Gestão do Conhecimento no Governo de Minas 

Autor Governo de Minas 

Link Curso Introdutório sobre Gestão do Conhecimento 

Conhecimento Política Estadual de Gestão do Conhecimento 
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