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Cartaz Artigo 
DA CONTRATUALIZAÇÃO AOS RESULTADOS: A CAPILARIZAÇÃO DA GESTÃO ESTRATÉGICA 
SETORIAL NO GOVERNO MINEIRO COMO FORMA DE ALCANÇAR OS RESULTADOS DEFINIDOS NA 
AGENDA GOVERNAMENTAL 

 

Tema Selecionar Metas e Indicadores 

 Competência Construção/seleção de indicadores e produtos 

Descrição da 
competência 

Conduzir e orientar as equipes na construção, desenvolvimento e seleção de 
indicadores/produtos de forma imparcial, articulada, organizada e alinhada à estratégia 
setorial, utilizando as metodologias adequadas, registrando sistematicamente as lições 
aprendidas e garantindo ações de melhoria. 

Resumo 

O objetivo deste artigo é apresentar e discutir os mecanismos de implementação, 
monitoramento  e  avaliação  da  gestão  por  resultados  utilizados  pelo  governo  mineiro, 
enfocando a forma com que, desde sua concepção, esses buscam a sua integração com o 
planejamento de longo prazo e a estratégia governamental.  

Autor Fernanda de Siqueira Neves; Rodrigo Guerra Furtado 

Link 
Da contratualização aos Resultados: a capilarização da gestão estratégica setorial no governo 
mineiro como forma de alcançar os resultados definidos na agenda governamental  

Conhecimento Construção de indicadores e Acordo de Resultados 
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