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 Competência: Realização de workshop de riscos. 
 

Cartaz Vídeo COMO TRANSFORMAR A MINHA CRIATIVIDADE EM INOVAÇÃO DE FATO? 

  

Tema 
Assessorar a elaboração e revisão da estratégia e seu desdobramento às unidades 
administrativas. 

Competência Realização de workshops de riscos 

Descrição da 
Competência 

Coordenar a realização de workshops com as equipes dos projetos estratégicos do 
sistema operacional para identificação e qualificação de riscos de acordo com a 
metodologia de gestão utilizada pelo Governo, de maneira organizada, objetiva e 
didática, visando minimizar os impactos nos projetos (escopo, custo, tempo). 

Resumo 
Nem sempre quem é criativo consegue ser inovador. É que para chegar à inovação não 
basta ter grandes ideias. João Marcelo Furlan, sócio da Enora Leaders, explica a 
diferença entre criatividade e inovação e dá dicas para unir as duas coisas. 

Autor João Marcelo Furlan para Exame.com 

Link 
http://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/como-transformar-a-minha-
criatividade-em-inovacao-de-fato 

Habilidade Criatividade 
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