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Resenha

Quando um colaborador esta ingressando numa nova realidade, ele pode,
por exemplo, enfrentar dificuldades em relacdo a ambientacdo, a
comunicagdo com os colegas de trabalho ou ainda, aos proprios conceitos
adotados pela organizacdo. E é justamente para evitar os problemas dessa
ordem, que algumas organizacGes estdo adotando préaticas simples, mas
que podem trazer beneficios. Veja que neste artigo alguns pontos
elencados pelo autor.
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Comunicagéo verbal; Relacionamento interpessoal; Saber ouvir.
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