Artigo

AS TRES COISAS QUE OS FUNCIONARIOS REALMENTE DESEJAM: CARREIRA,
COMUNIDADE E CAUSA

Eixo teméatico

ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS

Competéncia

GESTAO DE PESSOAS

Resenha

A grande ideia de Abraham Maslow postula que todos temos uma hierarquia de necessidades — uma
vez que nossas necessidades fisioldgicas e de seguranca estejam garantidas, procuramos amor e
pertencimento; depois, autoestima e prestigio; e, por fim, auto realizacéo.

No artigo afirma que caso suas necessidades basicas ndo estejam asseguradas, é dificil concentrar-se em
qualquer outra coisa.

Por Lori Goler, Janelle Gale, Brynn Harrington e Adam Grant para HBRB.

Disponivel em

http://hbrbr.uol.com.br/o-que-as-pessoas-desejam-nas-empresas1/

Habilidades retratadas no artigo
que possuem relacdo com a
competéncia

Relacionamento interpessoal; saber ouvir;
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