
Cartaz Artigo 
O QUE NOS FARIA LÍDERES ADMIRADOS E EFICAZES 

COMO ALEXANDRE, O GRANDE? 

 

Competência 
LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da 

competência  

Resenha 

Você tenta entender os outros antes de tentar fazer com que 

eles te entendam? 

Alexandre, o Grande, poderia ter sido um boêmio, divertindo-

se com a sua habilidade física e beleza e adorado por aqueles 

atraídos por sua riqueza e poder. Contudo, seu pai, o rei Felipe, 

tinha outras expectativas, e chamou não um rei ou guerreiro, 

mas sim um filósofo famoso para instruir Alexandre. 

‘Aristóteles’, o rei ordenou, ‘ensine meu filho a liderar’. 

Levado ao grande salão, Aristóteles começou: ‘Se você não 

quer ser um tirano, saiba que os homens e mulheres fora das 

nossas fronteiras não são animais para serem abatidos e 

humilhados. Esse pensamento só leva a ressentimento, revoltas 

e guerra sem fim. Lidere a partir do seu coração e mente, e 

ouça o coração e a mente deles’ 

Leia e aprenda mais sobre Liderança nesse artigo!  

Por Mark Albion para Endeavor. 

Disponível em https://endeavor.org.br/alexandre-grande-lider/  

Habilidades 

retratadas no 

artigo que 

possuem relação 

com a competência 

Relacionamento Interpessoal; Percepção do ambiente; Saber 

ouvir; Adaptabilidade/Flexibilidade. 
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