
Cartaz Artigo Você é comprometido ou funcionário pré-pago?  

 

Competência COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Winston Churchill disse certa vez que, “se cada um fizesse a sua parte o mundo estaria 

arruinado”. 

A regra número 1 do sucesso é estar preparado para fazer mais do que aquilo para o qual 

fomos contratados e pagos. Muitos dizem “que não são pagos para fazer isso ou aquilo”, pois 

bem, confira a história que trazemos neste arquivo onde os vencedores fazem aquilo que os 

perdedores não querem fazer.  

Confira!!! 
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Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 
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Dinamismo; Multifuncionalidade. 
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