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SE VOCE NAO DELEGAR, A EMPRESA NAO VAI CRESCER; COMO
COMPARTILHAR DESAFIOS
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ICompeténcia

ILIDERANCA DE EQUIPES - Veja a descrigio da competéncia

Resenha

Empresas/Orgéos sdo como filhos. Por maior que seja 0 amor, € preciso dar espaco
para que crescam e se desenvolvam. Desapegar nao € facil, mas dividir
responsabilidades é fundamental para que eles tenham condicGes de crescer.

Foi a essa conclusdo que chegou Rogério Gabriel, fundador da Prepara, uma
empresa de cursos profissionalizantes. Veja a seguir alguns passos para se
concentrar mais na estratégia e menos na operagao.

Por Endeavor e Sebrae

IDisponivel em

Inttps://endeavor.org.br/como-delegar-tarefas/

Habilidades retratadas no
artigo que possuem relagao
com a competéncia

Planejamento; Coordenacao.
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