
Cartaz Artigo 
SE VOCÊ NÃO DELEGAR, A EMPRESA NÃO VAI CRESCER; COMO 

COMPARTILHAR DESAFIOS 

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Empresas/Órgãos são como filhos. Por maior que seja o amor, é preciso dar espaço 

para que cresçam e se desenvolvam. Desapegar não é fácil, mas dividir 

responsabilidades é fundamental para que eles tenham condições de crescer. 

Foi a essa conclusão que chegou Rogério Gabriel, fundador da Prepara, uma 

empresa de cursos profissionalizantes. Veja a seguir alguns passos para se 

concentrar mais na estratégia e menos na operação.  

Por Endeavor e Sebrae 

Disponível em https://endeavor.org.br/como-delegar-tarefas/  

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem relação 

com a competência 

Planejamento; Coordenação. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Liderança_de_Equipes.pdf
https://endeavor.org.br/como-delegar-tarefas/

