
Cartaz Artigo 
SAIBA COMO O LÍDER DEVE AGIR NO COMPARTILHAMENTO DE 

INFORMAÇÕES  

 

Competência 
COMPARTILHAMENTO DE INFORMAÇÕES E CONHECIMENTOS - Veja a descrição 

da competência  

Resenha 

Para se estabelecer uma boa comunicação com os funcionários, é suficiente que o líder 

repasse as atividades que cada um assumirá e todos se entenderão no dia a dia. Mas, será que 

isso é, de fato, suficiente para que os membros de uma equipe estabeleçam uma boa linha de 

comunicação entre eles? Como saber se o time está ou não mantendo um bom nível de 

compreensão, capaz de fazer com que o clima organizacional seja saudável e todos consigam 

dar o melhor de si, apresentando um desempenho satisfatório? 

Confira no artigo, algumas características de revelam que uma comunicação falha em uma 

equipe e as consequências que isso pode gerar, inclusive, à organização. 

Por Jairo Martins 

Disponível em 
http://revistapegn.globo.com/Colunistas/Jairo-Martins/noticia/2014/04/funcao-do-lider-na-

troca-e-no-compartilhamento-de-informacoes.html  

Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Análise e síntese; Comunicação verbal; Relacionamento interpessoal; Trabalho em equipe. 
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