
 

Cartaz Artigo 
RAZÕES PARA ESTIMULAR O PROFISSIONAL A PERDER 

O MEDO DE ERRAR 

 

Competência GESTÃO DE PESSOAS - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Toda empresa deseja que seu time apresente um bom 

desempenho, tenha ideias inovadoras que alavanquem o negócio. 

Mas para que isso ocorra, é preciso que a organização tenha a 

consciência de que para apresentar uma boa performance e 

oferecer uma melhor entrega, o colaborador necessita de espaço 

para errar. 

Confira no artigo, algumas razões para estimular o colaborador a 

perder o medo de errar. 

Por Patrícia Bispo 

Disponível em 
http://www.rh.com.br/Portal/Desempenho/Dicas/9310/razoes-

para-estimular-o-profissional-a-perder-o-medo-de-errar.html  

Habilidades 

retratadas no artigo 

que possuem relação 

com a competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Administração de Conflitos; 

Comunicação verbal; Relacionamento interpessoal; Saber ouvir; 

Solução de problemas. 
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