
Cartaz Artigo QUAL A COMPETÊNCIA MAIS IMPORTANTE DE UM LÍDER?  

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Várias são as competências necessárias ao líder. No entanto, a comunicação – o falar e o ouvir – são 

elementos fundamentais para que o líder exerça bem a sua função. Salienta-se que nesta comunicação, 

conhecer o público ou a pessoa para quem se fala, facilita o processo de comunicar, de medida que 

podemos extrair elementos que sejam assimiláveis para o interlocutor. 

Entender sua equipe e seus pares pode tornar sua comunicação muito mais assertiva e eficaz. 

Por EXAME.com  

Disponível em http://exame.abril.com.br/videos/sua-carreira/qual-e-a-competencia-mais-importante-para-um-lider/  

Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Saber ouvir; Relacionamento Interpessoal. 
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