
 

Cartaz Artigo PORQUE ALGUNS COLABORADORES NÃO SAEM DO LUGAR 

 

Competência GESTÃO DE PESSOAS - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Frente às grandes transformações pelas quais as organizações têm passado 

nas últimas décadas, os desafios têm se tornado constantes e aumentado 

cada dia mais. Para as lideranças não são quantos pregos martelam que 

trazem resultados, mas sim quantos pregos eles fazem os outros martelar. 

Mas o que fazer com aquele colaborador que não sai do lugar? São muitos 

os motivos. Veja que neste artigo alguns elencados pelo autor. 

Por Flávio Souza – Trainer Coach – Você Vencedor Soluções 

Empresariais (flaviosouza@vocevencedor.com.br).  

Disponível em 
http://www.vocevencedor.com.br/artigos/arte-de-liderar/porque-alguns-

colaboradores-n%C3%A3o-saem-do-lugar-por-fl%C3%A1vio-souza 

Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Administração de conflitos; Comunicação verbal; Negociação; 

Relacionamento Interpessoal; Saber ouvir 
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