Artigo

PESSOAS QUE NAO CUMPREM AS METAS: COMO LIDAR COM
ELAS?

ICompeténcia

IGESTAO DE PESSOAS - Veja a descrigio da competéncia |

Resenha

Saber definir objetivos € muito importante, porém, em uma equipe sempre
haverd um grupo ou colaborador que ndo conseguird bater ou cumprir
metas. Qual a solucdo para esse caso? Este artigo aborda algumas
estratégias que podem ajudar o lider a procurar novos meios para resolver
problemas antigos e incomodos.

Confiral!!

Por Sérgio Ricardo Rocha.

Disponivel em

http://www.empregoerenda.com.br/ideias-de-negocios/materias/2398-
pessoas-que-nao-cumprem-as-metas-como-lidar-com-elas

Habilidades retratadas
no artigo que possuem
relacdo com a
competéncia

Adaptabilidade/Flexibilidade; Administracdo de conflitos; Comunicacao
verbal; Negociacdo; Organizacdo; Relacionamento interpessoal; Saber
ouvir; Solucéo de problemas; Trabalho em equipe.
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