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Competência COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL - Veja a descrição da competência  

Resenha 

A total sintonia do colaborador com os interesses da organização é fundamental para o 

crescimento de ambos, pois existe uma relação de dependência entre eles. Um colaborador não 

envolvido com o trabalho prejudica a própria imagem e atrapalha o alcance das metas 

organizacionais. Confira neste artigo algumas atitudes do colaborador descomprometido, que 

inviabiliza o alcance dos ideias preestabelecidos, e o que não adotar. 

Por Villela da Matta - Fundador e presidente da Sociedade Brasileira de Coaching 

Disponível em 
http://www.sbcoaching.com.br/blog/comportamento/problemas-falta-comprometimento-

trabalho/  
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Aprendizagem pelo erro. 
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