
Cartaz Artigo O MELHOR LÍDER...É O QUE NÃO QUER LIDERAR  

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

Líderes geram seguidores entusiásticos. Mas como ser líder quando as velhas estruturas 

hierárquicas (baseadas nos cargos e papéis sociais predeterminados pelo crachá) estão ruindo?. 

Veja no artigo disposto o que os professores Laura Empson, da Cass Business School, de Londres, 

e Johan Alvehus, da Lund University, da Suécia, descobriram o fenômeno da ascensão do “líder 

relutante”.  

Confira!!! 

Por Álvaro Oppermann 

Disponível em 
http://epocanegocios.globo.com/Ideias/noticia/2014/11/o-melhor-lider-e-o-que-nao-quer-

liderar.html  

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem relação 

com a competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Coordenação; Influência/Persuasão; Percepção do ambiente; 

Relacionamento Interpessoal. 
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