
Cartaz Artigo O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO ESTRATÉGICO DO LÍDER 

 

Competência VISÃO SISTÊMICA - Veja a descrição da competência 

Resenha 

Pensamento estratégico é a capacidade de um profissional de raciocinar de forma conectiva, de 

enxergar pontos de interação entre fatos, culturas e realidades distintas na relação da organização. 

Esse pensamento pode ser observado no modus operandi do gestor: se mais aberto, de largos 

horizontes; ou se fechado, de raciocínio voltado apenas para o curto prazo. Confira neste artigo, 

que o pensamento capaz de expandir o pensamento dos outros é o diferencial do líder, e é 

justamente o pensar estratégico que leva o administrador a uma gestão mais produtiva e capaz de 

fazer a diferença. 

Por Luciano Vicenzi - Administrador com MBA em Gestão Estratégica de Pessoas/FGV. 

Disponível em 
http://liderestrategico.wordpress.com/2010/04/06/o-desenvolvimento-do-pensamento-estrategico-

do-lider/ 

Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Análise de situações/cenários; Comunicação verbal; Identificação de 

riscos; Percepção do ambiente; Visão de Longo prazo/futuro; Visão Sistêmica. 
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