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Resenha

O comportamento humano ¢é reflexo da maneira pela qual o homem vé a realidade que
0 cerca, independente de estar certo ou errado. Este artigo aborda o comportamento
humano dentro das organizacgdes e o quanto tem mudado ao longo dos tempos, pois se
tem exigido dos lideres o desenvolvimento de novas habilidades.

E importante ressaltar que n&o existe um modelo ideal para se formar uma equipe. Cabe
ao lider fazer as identificacGes do perfil de cada membro buscando obter os melhores
resultados de cada um deles. Confiral!!

Por Anderson Tonnera — Coach profissional.
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Habilidades
retratadas no artigo
que possuem relagdo
com a competéncia

Comunicacao verbal; Relacionamento interpessoal; Saber ouvir; Trabalho em equipe.
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