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IMOTIVE SUA EQUIPE A CORRER MAIS RISCOS

|Competéncia

ICOMPORTAMENTO INOVADOR - Veja a descrigéo da competéncia

Resenha

“Inovar demanda maior tolerancia com a tomada de riscos e o aprendizado advindo
dos erros e falhas”. Para isso, o lider tem que criar um envolvimento de cumplicidade
com a equipe, pois uma equipe capacitada e com postura adequada nem sempre €
tudo. Falta o “querer” fazer!

A motivacdo é o que impulsiona o ser humano a querer fazer o que sabe e 0 que pode
fazer. Manter uma equipe motivada exige da lideranca atitudes que estejam alinhadas
inclusive com os riscos com que a inovacgdo nos remete. Inspire seus liderados em
como romper com a cultura de néo falhar..

Confira!

Adaptado de “The Reason Your Team Won’t Take Risks” por Ron Ashkenas e Lisa
Bodell

Por HBRBR

[Disponivel em
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Habilidades retratadas no
artigo que possuem
relacdo com a

competéncia

Criatividade; Assumir riscos.
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