
Cartaz Artigo MOTIVE SUA EQUIPE A CORRER MAIS RISCOS 

 

Competência COMPORTAMENTO INOVADOR - Veja a descrição da competência  

Resenha 

“Inovar demanda maior tolerância com a tomada de riscos e o aprendizado advindo 

dos erros e falhas”. Para isso, o líder tem que criar um envolvimento de cumplicidade 

com a equipe, pois uma equipe capacitada e com postura adequada nem sempre é 

tudo. Falta o “querer” fazer! 

A motivação é o que impulsiona o ser humano a querer fazer o que sabe e o que pode 

fazer. Manter uma equipe motivada exige da liderança atitudes que estejam alinhadas 

inclusive com os riscos com que a inovação nos remete. Inspire seus liderados em 

como romper com a cultura de não falhar.. 

Confira! 

Adaptado de “The Reason Your Team Won’t Take Risks” por Ron Ashkenas e Lisa 

Bodell 

Por HBRBR  

Disponível em http://hbrbr.com.br/motive-sua-equipe-a-correr-mais-riscos/ 

Habilidades retratadas no 

artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Criatividade; Assumir riscos. 

 

http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/comportamento_inovador.pdf
http://hbr.org/tip/2014/11/24/encourage-your-team-to-take-more-risks
http://hbr.org/tip/2014/11/24/encourage-your-team-to-take-more-risks
https://hbr.org/2014/09/the-reason-your-team-wont-take-risks/

