
Cartaz Artigo MAS, AFINAL, O QUE É UM LÍDER COACH? 

 

Competência LIDERANÇA DE EQUIPES - Veja a descrição da competência  

Resenha 

O gestor coach possui como principal ferramenta a arte de fazer perguntas que gerem insights 

capazes de trazer à tona novas soluções para problemas antigos, e que imediatamente 

impulsiona os colaboradores a agir em prol da melhoria contínua dos resultados 

organizacionais. 

Por Ana Paula Platt – mestre em Administração de Empresas com ênfase em Planejamento 

estratégico e Avaliação de Desempenho, é responsável pela Diamond Coaching. 

Disponível em 
http://www.administradores.com.br/artigos/carreira/mas-afinal-o-que-e-um-lider-

coach/76577/  

Habilidades retratadas 

no artigo que possuem 

relação com a 

competência 

Adaptabilidade/Flexibilidade; Coordenação; Percepção do Ambiente; Relacionamento 

Interpessoal. 
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