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LIDERANCA NAS ORGAN IZAQC)ES CONTEMPORANEAS - O PAPEL DO LIDER DO
FUTURO NAS CORPORACOES

ICompeténcia

ILIDERANGA DE EQUIPES - Veja a descricio da competéncia

Resenha

As empresas perceberam que o ambiente organizacional e seus colaboradores sé&o 0s maiores
responsaveis pelo sucesso de seus negdcios. Neste sentido, o papel do lider evoluiu e novas
caracteristicas tornaram-se essenciais para que este possa fazer com que a equipe obtenha os
melhores resultados. O artigo destaca que a lideranca precisa ser flexivel, administrar conflitos,
relacionamento interpessoal entre outras.

Disponivel em

http://revistapanorama360.wordpress.com/2012/03/05/lideranca-nas-organizacoes-
contemporaneas-0-papel-do-lider-do-futuro-nas-corporacoes/

Habilidades
retratadas no artigo
que possuem
relacdo com a
competéncia

Adaptabilidade/Flexibilidade; Administracdo de conflitos; Coordenacéo; Percepcdo do
Ambiente; Relacionamento Interpessoal; Solucdo de problemas



http://www.planejamento.mg.gov.br/images/documentos/gestao_pessoas_politicas_desenvolvimento/trilha_gerencial/Competência_Liderança_de_Equipes.pdf
http://revistapanorama360.wordpress.com/2012/03/05/lideranca-nas-organizacoes-contemporaneas-o-papel-do-lider-do-futuro-nas-corporacoes/
http://revistapanorama360.wordpress.com/2012/03/05/lideranca-nas-organizacoes-contemporaneas-o-papel-do-lider-do-futuro-nas-corporacoes/

